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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я
М А К С А Т И Х И Н С К О Г О   
М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О   О К Р У Г А 

Т В Е Р С К О Й  О Б Л А С Т И
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
От 08.06.2026             
                 





         № 824-па  
О внесении изменений в  Устав Муниципального унитарного предприятия  «ТеплоДом»

В соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральными  законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20.03.2025 № 33-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», на основании ходатайства генерального директора Муниципального унитарного предприятия «ТеплоДом», в целях приведения Устава Муниципального унитарного предприятия «ТеплоДом» в соответствие с действующим законодательством,  администрация Максатихинского муниципального округа Тверской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести и утвердить изменения в Устав Муниципального унитарного предприятия «ТеплоДом», утверждённый постановлением администрации Максатихинского муниципального округа Тверской области от 16.06.2025 № 572-па, изложив:

1.1. Пункт 4.3. в разделе IV «Предмет и виды деятельности предприятия» Устава изложить в следующей редакции: 

«4.3. Предприятие осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности:

основной вид деятельности:

35.30.1 – производство пара и горячей воды (тепловой энергии);

35.30.14 – производства пара и горячей воды (тепловой энергии) котельными;

дополнительный вид деятельности:

35.30.2. – передача пара и горячей воды (тепловой энергии).  
2. Уполномочить генерального директора Муниципального унитарного предприятия «ТеплоДом» Иванову Татьяну Алексеевну выступать заявителем при государственной регистрации изменений, внесенных в Устав МУП «ТеплоДом».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального  опубликования в газете «Вести Максатихи» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Максатихинского муниципального округа Тверской области в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Председателя Комитета по управлению имуществом и земельным отношениям администрации Максатихинского муниципального округа.

Глава Максатихинского муниципального округа 



 С.Б. Черкасов

УТВЕРЖДАЮ:
Учредитель

Администрация Максатихинского муниципального округа Тверской области
Глава Максатихинского 

муниципального округа







_______________ С.Б. Черкасов

"_____" ____________2026 г.
УСТАВ
муниципального унитарного предприятия, основанного на праве
хозяйственного ведения (муниципального унитарного предприятия)

Максатихинское муниципальное унитарное предприятие  «ТеплоДом»

(с изменениями)
пгт. Максатиха

2026 год

I. Общие положения

1.1. Учредителем Максатихинского муниципального унитарного предприятия «ТеплоДом» является  администрация Максатихинского муниципального округа Тверской области (в дальнейшем – Учредитель).

Полное наименование – Максатихинское муниципальное унитарное предприятие  «ТеплоДом».

Сокращенное наименование – МУП «ТД» 

Местонахождение предприятия: 171900, Российская Федерация, Тверская область, пгт. Максатиха, ул. Пролетарская, д. № 4.

Почтовый адрес и место хранения документов предприятия: 171900, Российская Федерация, Тверская область, Максатихинский район, пгт. Максатиха, ул. Пролетарская, д. № 4.

          Максатихинское муниципальное унитарное предприятие  «ТеплоДом», именуемое в дальнейшем «Предприятие», создано для производства продукции, выполнения работ и оказания услуг в целях удовлетворения общественных потребностей в результатах его деятельности, получения прибыли. 

1.2. Предприятие является юридическим лицом, имеет в хозяйственном  ведении обособленное имущество, самостоятельный баланс, имеет  расчетные, валютные и прочие счета в банках РФ и в других банках, круглую  печать с собственным наименованием на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием, собственный товарный знак, эмблему и другие реквизиты.

1.3. Предприятие может иметь (приобретать и осуществлять от своего  имени) гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренным в настоящем Уставе (в том числе имущественные и личные неимущественные), и нести связанные с этой деятельностью обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.4.  В своей деятельности предприятие руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Уставом МО Максатихинский муниципальный округ Тверской области, настоящим Уставом, актами органов муниципального самоуправления Максатихинского муниципального округа Тверской области.

1.5.   Предприятие не вправе:

- создавать другие унитарные (дочерние) предприятия с правами юридического лица;

-  выступать учредителем (участником) кредитных учреждений.

1.6.   Предприятие не имеет  филиалы и представительства.

1.7. Предприятие имеет право быть участником, (членом) других коммерческих и некоммерческих организаций, в которых в соответствии с федеральным законом допускается участие юридических лиц, только по распоряжению учредителя.

1.8. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, на которое может быть обращено взыскание.

1.9. Администрации Максатихинского муниципального округа Тверской области, как учредитель предприятия, не отвечает по обязательствам предприятия, равно как и предприятие не отвечает по обязательствам учредителя, кроме случаев, предусмотренных законодательством.

1.10. Взаимоотношения предприятия с юридическими и физическими лицами по заключению, исполнению, изменению хозяйственных договоров, взысканию ущерба, пенсионному обеспечению и другим вопросам, не оговоренным в настоящем Уставе, регулируются действующим законодательством, а также локальными актами предприятия, принятыми в пределах его компетенции. Изменение указанных взаимоотношений не влечет за собой изменение Устава.

1.11.  Комитет по управлению имуществом и земельным отношениям администрации Максатихинского муниципального округа и администрация Максатихинского муниципального округа  в лице своих органов и подразделений имеют право на получение любых  сведений  о деятельности предприятия.

1.12.  Предприятие обязано исполнять требования  Федеральных  законов «Об обороне»,  «О  мобилизационной  подготовке  и   мобилизации   в   РФ», «О воинской обязанности и военной службе» в части, его касающейся.

Предприятие исполняет требования Федерального закона от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и настоящего Устава.

II. Права и обязанности Учредителя

2.1.     К компетенции учредителя относятся:

- учреждение предприятия и передача ему муниципального имущества, необходимого для ведения уставной деятельности;

- заключение, изменение и расторжение трудового договора с директором предприятия, в соответствии с трудовым законодательством; 

- организация (участие в работе) балансовых комиссий по рассмотрению и утверждению результатов деятельности предприятия за год, ознакомление с результатами проверок деятельности предприятия контролирующими органами;

- анализ финансово - хозяйственной деятельности предприятия и контроль (с участием предприятия) за расчетом и определением ее показателей, в том числе показателей премирования директора предприятия;

- определение и изменение видов деятельности предприятия, утверждение Устава предприятия, его изменений и дополнений;

- внесение предложений, документальное оформление и осуществление реорганизации, ликвидации, изменения вида предприятия и перечня переданного ему муниципального имущества; назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

- контроль за использованием и сохранностью муниципального имущества, переданного предприятию;

- утверждение бухгалтерской и иной отчетности предприятия;

- принятие решения о проведении аудиторских  проверок, утверждение кандидатуры аудитора и установление уровня оплаты его услуг;

- обращение в судебные органы с исками о признании оспоримой сделки с муниципальным имуществом предприятия, а также с требованием о признании последствий недействительности ничтожной сделки в случаях,  установленных законом;

- истребование имущества предприятия из чужого незаконного владения;

Согласование:

- планов финансово - хозяйственной деятельности предприятия;

- тарифной ставки рабочего 1-го разряда основной профессии предприятия;

- приема на работу главного бухгалтера предприятия и заключения, изменения и  прекращения с ним трудового договора;

- участия предприятия в иных юридических лицах, создания им филиалов и открытие представительств;

- совершения предприятием крупных сделок, сделок с заинтересованностью директора предприятия и иных сделок;

-штатного расписания предприятия;

- иных актов и действий предприятия, согласно определениям федерального закона;

- иные полномочия учредителя, определенные федеральным законом, Уставом  МО Максатихинский муниципальный округ Тверской области. 

III. Единоличный исполнительный орган

3.1. Единоличным и исполнительным органом предприятия является директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой Максатихинского муниципального округа Тверской области. Права и обязанности директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируется Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", а также заключаемым контрактом.

Директор унитарного предприятия подотчетен собственнику имущества унитарного предприятия.

3.2.   Директор осуществляет руководство Предприятия на основе единоначалия:

- без доверенности представлять интересы Предприятия по всем вопросам его деятельности и функционирования;

- добросовестно и разумно представляет интересы Предприятия на территории Российской Федерации;

- издает приказы и дает указания по вопросам, отнесенным к компетенции Предприятия, обязательные для всех работников предприятия; принимает и увольняет работников, назначает и освобождает их от должности в соответствии с трудовым законодательством;

- по согласованию с собственником владеет и пользуется имуществом и средствами Предприятия;

- утверждает штатное расписание, утверждает должностные инструкции работников, распределяет текущие задания и обязанности между работниками:

- применяет меры поощрения, налагает взыскания на работников; обеспечивает обучение и повышение квалификации кадров: подписывает финансовые документы, открывает счета в учреждениях банков, за​ключает договора от имени Предприятия;

- обеспечивает сохранность имущества и документов Предприятия; применяет другие, разрешенные законом меры по организованному экономическому и технологическому обеспечению достижения целей деятельности; 

- организует и выполняет анализ деятельности Предприятия, планирует деятельность Предприятия и определяет перспективы его развития; 

- организует выполнение производственных программ, договорных и иных обязательств, принятых Предприятием;

- несет персональную ответственность за сохранение имущества и архив Предприятия, порядок его формирования, хранения, использования, за достоверность и полноту материалов, за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним контрактом.

- согласовывает с учредителем вопросы, окончательное решение которых отнесено к компетенции последнего  настоящим Уставом и иными нормативными правовыми актами.

3.3. Директор предприятия вправе  самостоятельно в пределах единого фонда материального  поощрения и социального развития определять долю (процент) этого фонда, направляемую на социальное развитие, исходя из конкретных задач,  стоящих перед предприятием, в соответствии с планом финансово – хозяйственной деятельности предприятия, утвержденным в установленном порядке.

IV. Предмет и виды деятельности предприятия

4.1.  Предприятие строит свои отношения с другими предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе хозяйственных договоров, соглашений, контрактов. Предприятие свободно в выборе предмета, содержания и формы договоров и обязательств, любых других форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

4.2. Основными целями деятельности предприятия является удовлетворение общественных потребностей в результатах его деятельности, совершенствование теплоснабжения пгт. Максатиха Тверской области, получение прибыли.

4.3. Предприятие осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности:

основной вид деятельности:
35.30.1 -производство пара и горячей воды (тепловой энергии);
  35.30.14 – производства пара и горячей воды (тепловой энергии) котельными;

дополнительный вид деятельности:
35.30.2 -передача пара и горячей воды (тепловой энергии).

4.4. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется федеральным законом, предприятие может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии). Если условиями предоставления специального разрешения (лицензии) на осуществление определенного вида деятельности предусмотрено требование осуществлять такую деятельность как исключительную, предприятие в течение срока действия специального разрешения (лицензии) вправе осуществлять только виды деятельности, предусмотренные специальным разрешением (лицензией). Право предприятия осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает у предприятия с момента получения такого специального разрешения (лицензии) или в указанный в нем (ней) срок и прекращается по истечении срока его (ее) действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.5.   Для достижения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

- устанавливать цены и тарифы на производимые работы, услуги, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации;

- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Предприятия;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;

- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития исхода из основных экономических показателей, наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;

- списывать с баланса пришедшее в негодность или устаревшее имущество с письменного согласия Учредителя;

- оказывать гражданам и юридическим лицам платные услуги по вопросам, входящим в компетенцию предприятия. Порядок доступа третьих лиц к информации определяется законодательством РФ;

- получать прибыль, распределять свободный остаток прибыли по собственному усмотрению;

- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Предприятия, на техническое и социальное развитие.

V. Уставный фонд, порядок его формирования.
Имущество предприятия. Финансово - хозяйственная
и производственная деятельность

5.1.  Уставной фонд формируется за счет денежных средств перечисленных учредителем из бюджета Максатихинского муниципального округа Тверской области.

5.2.  Размер уставного фонда Предприятия составляет 2 000 000 (Два миллиона) рублей.

5.3.  Уставной фонд   формируется путем зачисления соответствующих денежных сумм на открываемый в этих целях счет.

5.4.  Предприятие свободно в выборе предмета хозяйственных договоров и определении их условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации, решениям учредителя и нормативным актам органов местного самоуправления, принятым в пределах их компетенции.

5.5.   Предприятие планирует свою деятельность в соответствии с Порядком планирования финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий Максатихинского муниципального округа.

5.6.  Предприятие реализует свою продукцию, работы, услуги, отходы производства по ценам и тарифам, регулируемым органами местного самоуправления в пределах их компетенции.

5.7.  Предприятие имеет право заключать договора займа на цели производственного и социального развития только с согласия учредителя.

5.8.  Предприятие при осуществлении хозяйственной и иной деятельности вправе по собственной инициативе принимать любые решения, не противоречащие действующему законодательству, настоящему Уставу.

Оставшаяся в распоряжении предприятия прибыль после уплаты налогов, других обязательных платежей (чистая прибыль) используется в соответствии с Решением учредителя. Сроки и конкретные размеры перечислений в фонд производственного развития и единый фонд материального поощрения и социального развития согласовываются предприятием с Учредителем в соответствии с Порядком планирования финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий.

Конкретный размер отчислений собственнику (доля чистой прибыли в %) на очередной финансовый год утверждается решением Думы Максатихинского муниципального округа при принятии бюджета на соответствующий финансовый год.

В зависимости от задач, стоящих перед предприятием, программы социально-экономического развития Максатихинского муниципального округа на конкретный год, Дума Максатихинского муниципального округа может определить иной порядок распределения прибыли и формирования фонда отчислений собственнику.

VI. Оплата труда. Социальное развитие
и социальное обеспечение

6.1.    Предприятие обеспечивает работникам безопасные условия труда  в соответствии с действующим законодательством и условиями коллективного договора.

6.2. Социально-трудовые отношения трудового коллектива с администрацией регулируются коллективным договором, заключаемым в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

6.3. Оплата труда работников предприятия осуществляется в соответствии с действующим законодательством, условиями  индивидуальными трудовыми договорами.

Деятельность предприятия в вопросах социального развития строится из имеющихся средств, выделяемых  предприятием  на социальное развитие из единого фонда материального поощрения и социального развития.

6.4. Работники предприятия, включая директора, подлежат государственному социальному страхованию, медицинскому страхованию и социальному обеспечению в установленном законом порядке.

VII. Отчетность и контроль

7.1.  Предприятие осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую отчетность в соответствии с требованием действующего законодательства и нормативных правовых  актов органов местного самоуправления и формами статистической отчетности. Сведения, не предусмотренные государственной статистической отчетностью, представляются предприятием по требованию органов, которым законодательством предоставлено право осуществления контроля, за отдельными сторонами деятельности предприятия. 

Комплексная ревизия финансово-хозяйственной деятельности Предприятия может производиться комиссией, созданной по поручению Учредителя или иного уполномоченного органа. В своей деятельности комиссия, осуществляющая комплексную ревизию, руководствуется настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации. Комиссия осуществляет текущий контроль над соблюдением Устава, сохранностью имущества, законностью заключения договоров и проведения хозяйственных операций, поступлением и расходованием материально-технических и денежных средств, правильностью учета, отчетности и расчетов, а также соблюдением других интересов Предприятия. Положение о комиссии утверждается Учредителем.

7.2.  Бухгалтерский баланс и отчет о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности ежеквартально представляются учредителю и должностным лицам, курирующим Предприятие. 

7.3. Проверка работы Предприятия осуществляется соответствующими налоговыми, природоохранными, антимонопольными и другими уполномоченными органами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в пределах их компетенции.

7.4.  Предприятие может заключать договор на аудиторское обслуживание аудиторской организацией (аудитором) по согласованию с учредителем.

7.5.  Учетная политика предприятия формируется главным бухгалтером и утверждается директором. Учетная политика предприятия пересматривается, как правило, в случаях:

- изменения законодательства Российской Федерации и нормативных актов органов, осуществляющих регулирование бухгалтерского учета;

- существенного изменения условий деятельности предприятия;

- разработки новых способов ведения бухгалтерского учета (автоматизации и дальнейшее совершенствование системы учета и обработки информации).

VIII. Реорганизация и ликвидация предприятия,
изменение предмета, целей и видов его деятельности

8.1.  Реорганизация или ликвидация предприятия производится в порядке, установленном Положением о муниципальном унитарном предприятии, по распоряжению учредителя (Администрации Максатихинского муниципального округа Тверской области) на основании постановления Главы  Максатихинского муниципального округа. В случаях, установленных законом, реорганизация или ликвидация предприятия осуществляется на основании решений уполномоченных органов или по решению суда.

8.2.  Реорганизация, ликвидация, изменение предмета и целей деятельности предприятия может проводиться по инициативе органов местного самоуправления Максатихинского муниципального округа и их подразделений, которые направляют Главе Максатихинского муниципального округа свои предложения, обосновывающие необходимость и целесообразность этих мер.

Глава Максатихинского муниципального округа рассматривает эти предложения с обязательным участием органов, участвовавших в решении вопроса о создании предприятия.

8.3. Изменения видов деятельности Предприятия производится учредителем после соответствующего уведомления администрации Максатихинского муниципального округа.

8.4.  В случае изменения предмета, целей и видов деятельности, в Устав предприятия вносятся соответствующие изменения, которые приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных федеральным законом, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.

IX. Заключительные положения

9.1.  Настоящий Устав вступает в силу с момента регистрации предприятия в порядке, установленном действующим законодательством.

